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1. Kildetéslink — Tradicio és innovacid

A Fornax cégcsoport (a tovabbiakban: ,Fornax cégcsoport vagy cégcsoport”) a kezdetek éta hisz abban,
hogy a tradicid és innovacid csak egyiitt hozhat eredményt. Szdmunkra a siker zaloga a jél képzett
szakértdi csapat, a véltozdsra vald képesség és a szakma irdnti elhivatottsdg — szakembereink a
feladatokra kihivasként tekintenek.

Felelds iparagi szerepl6ként kildetésiink, hogy megoldasainkkal hatékonyabba tegyiik a szervezetek és
cégek mikodését, fejlesztéseinkkel, termékeinkkel el6segitsiik a vallalatok céljainak lendiletes és
produktiv megvaldsitasét. Fontos szamunkra, hogy a szakmankban ne csak munkaink altal teremtsiink
értékeket, hanem a fiatal informatikus tehetségek felkaroldsdval is tdmogassuk a hazai IT iparag
fejlédését. Annak érdekében, hogy szakembereink a legegyedibb tgyféligényeket is ki tudjak elégiteni,
komoly hangsulyt fektetlink a technolégiai valtozasok és Ujitdsok kdvetésére, illetve a munkatérsak
folyamatos szakmai fejl6désére.

Kollégainkkal szemben az aldbbi magatartasi kbvetelményeket tamasztjuk:

- azegyéni és szakmai ismeretek tiszteletben tartasa;

- kivaldsagra torekvés;

- nyitottsag az Ujdonsagokra;

- egylttmUkodés a kdlesonds céljaink érdekében;

- akoérnyezet és a munkatarsak egészségének védelme;

- azalkalmazandd jogszabalyok és a belsé szabalyzatok mindenkori betartasa, valamint
- avallalat felé mutatott lojalitas.

Etikai Kddexlnk (a tovabbiakban: ,,Kédex”) célja, hogy Utmutatast nydjtson valamennyi kollégdnknak és
partnertnknek, hogy az Uzleti tevékenységik végzése sordn a legmagasabb etikai normaknak
megfelelen jarhassanak el.

Jelen Kddex biztositja tovabba a Fornax méarkanév hatékony tdmogatésat és védelmét is. Mindemellett
felhivja kollégaink és partnereink figyelmét az etika tertletére, valamint olyan szabdlyokat tartalmaz,
amelyeket elvdrunk a mindennapi munkavégzés soran, illetve tajékoztatja az érintetteket arrdl, hogy
hogyan kell eljarni - barmiféle félelem nélktl - amennyiben a Kédex megsértését tapasztaljak.

Jelen Kédex hatdlya kiterjed mindenkire a cégcsoportban, beleértve a vezetéket, a munkavaéllaldkat és
a partnereket is.

2. Amiben hiszlink — f& alapelveink
2.1, Kélcsénos tisztelet és emberi jogok

Tiszteletben tartunk minden nemzetkézi szinten deklaralt emberi jogot (amelyek szamos polgari-,
politikai-, gazdasagi-, szocidlis- és kulturalis jogot foglalnak magukban) és az emberi méltéségot. Ha
mindenkit tisztelettel és tisztességgel kezellink, hatékony csapatmunkaval és egylttm(ikodéssel
kdnnyebben elérhetéek lesznek a célkitlzéseink. Tamogatjuk az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatdnak, valamint Az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérdl szdld eurdpai
Egyezmény alapelveit.

Az egyetemes nyilatkozat a polgari és politikai jogok olyan alapelveit tartalmazza, mint az élethez, a
szabadsaghoz, a személyi biztonsdaghoz, a jogalanyisdghoz, a térvény el6tti egyenl8séghez és a
méltanyos birdsagi eljarashoz, a magénélethez és a lakdhely sérthetetlenségéhez, a szabad mozgéshoz
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és utazashoz, az allampolgérsighoz, a tulajdonhoz, a lelkiismereti és a vallasszabadsaghoz, a szabad
véleménynyilvanitashoz, a gyllekezéshez és az egyestiléshez valé jogot.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata kinyilvanitja tovdbba azokat a gazdasagi, tarsadalmi es
kulturalis jogokat is, amelyek minden embert megilletnek, mint a térsadalom tagjat. Ezek: a munkahoz,
a munka szabad megvalasztésdhoz, a méltanyos és kielégité fizetéshez (,amely szémdra és csaladja
szdmara az emberi méltdsagnak megfeleld létet biztosit”), az érdekvédelemhez valé jog. A deklaracio
tartalmazza az oktatashoz és a kulturahoz valé jogot is.

Minden esetben arra kell térekedniink, hogy betartsuk a nemzetkézileg elismert emberi jogok elveit,
még akkor is, ha egymassal (itkdz8 kdvetelményekkel kertlink szembe. Célunk nem csupan az emberi
jogok tiszteletben tartdsa, aktivan tdmogatjuk is ezek érvényesitését sajat értéklancunkban és pozitiv
hatésra toreksziink tarsadalmi szinten is. Tdmogatjuk az emberi jogok védelmét és elitéljik az emberi
jogok megsértésének minden formdjat.

A cégcsoport elismeri és tiszteletben tartja a gyllekezési és az egyesilési szabadsagot.
2.2. Sokféleség és beilleszkedés

Véleményiink szerint a sokféleség nagyszerl, széamos perspektivat és képességeket kinal.
Sokszintiségnek mindsiilnek az etnikai hovatartozas, a nemzeti szarmazas, a faji, a vallasi, a kulturalis
hovatartozas, a nem, az életkor, a fogyatékossag, a politikai meggy6z6dés, a terhesség, az egészség és
a szexudlis irdnyultsag szerinti kiilénbségek. Megkonnyitjik egymas megértését a kulonbdzg hattérrel
rendelkezd emberek kdzdtt. A Fornax azt az allaspontot képviseli, hogy minden embernek tisztességes,
egyenld lehetéségeket kell biztositani a tisztességes foglalkoztatashoz, tovabba a sokszinliség olyan
keveréket hoz véllalatunkba, amely hozzéjarul a ndvekedéstinkhoz. Kulon figyelmet forditunk a nék, a
nemzetiségek, az etnikai, vallasi és nyelvi kisebbségek, a gyermekek, a fogyatékkal él6 munkavallalok és
csalddjaik sérilékeny csoportjaira.

Tilos az etnikai hovatartozas, a nemzeti szarmazas, a faji, a vallasi, a kulturalis hovatartozas, a nem, az
életkor, a fogyatékosség, a politikai meggy6z8dés, a terhesség, az egészség és a szexualis iranyultsag
szerinti hatranyos megkilénboztetés, diszkriminacid.

A cégcsoportnal elkotelezettek vagyunk a hatranyos megkllonbdztetés minden formajanak
megszlintetése mellett, a munkahelyi- és tarsadalmi szinten egyarant.

Mindannyiunknak kotelessége jelezni, vagy felszélalni a hatranyos megkilénboztetést jelentd
viselkedéssel szemben, ha ilyet tapasztalunk. Arra biztatunk mindenkit, hogy barmilyen
diszkriminacidval 6sszefliggd aggdlyat jelezze a cégcsoport vezetése felé.

2.3, Maganélet, adatvédelem

A Fornax elkotelezett az emberek maganélethez vald joganak tiszteletben tartdsa és személyes adataik
bizalmas kezelése mellett. Munkavallaldink, kozrem(ikoédsink, Ugyfeleink, palydzoink és partnereink
maganéletét, illetve magdntulajdonhoz valé jogat mindenkor tiszteletben tartjuk. Az Adatvédelmi
Szabalyzatunk tartalmazza az altalunk végzett adatkezelési tevékenységek leirdsat, az dltalunk gyUjtott
személyes adatok tipusait, az adatkezelés céljait és jogalapjait, az adatfeldolgozdinkat és adattovabbitas
esetén az adatfeldolgozd megnevezezését, valamint az érintettek jogait és lehet&ségeit. Megel&z6
biztonsagi intézkedéseket teszlink az adatbazisokban tarolt személyes adatok védelmére, hogy
elkertljik a megsemmisilés, adatvesztés és a jogosulatlan hozzaférés kockazatat.

2.4, Egészség és biztonsag
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Térédiunk munkavallaldinkkal, ideértve a munkahelyi és az altaldnos egészséges és biztonsagos
korilmeények megteremtését. Mindenkitél elvarjuk, hogy teljes mértékben betartsa az 8sszes biztonsagi
és egészségvédelmi eldirdst, irdnyelvet és eljarast, és e célbdl rendszeres képzéseket szerveziink.

2.5. Kérnyezet- és egészségvédelem

Az informatikai szektor nem feltétlentl a legnagyobb kérnyezetkarositd teriilet, azonban ennek ellenére
odfigyellink arra, hogy iroddinkban a hulladékokat szelektiven gydjtsik 6ssze, valamint a veszélyes
elektronikai hulladékot az el6irt modon gyjtsiik és kezeljuk.

2.6. Alkohol és kabitdszer fogyasztas

Munkavégzés kdzben a munkahelyen és a munkaidd alatt is szigortan tilos az alkohol, az illegalis szerek,
a kabitdszer és/vagy egyéb tudatmaodositd szer/anyag fogyasztdsa, vagy ezek hatdsa alatti megjelenés,
a teljesitményre gyakorolt sulyos és karos hatasuk miatt. Barmilyen munkaidé alatt torténd
tudatmodosité szerhasznalat rendkivili felmondast eredményez.

2.7. Munkahelyi zaklatds és erészak

A Fornax biztositja a mindenféle zaklatastél mentes munkakérnyezetet. A verbalis, nonverbalis vagy
fizikai zaklatads nem toleralhatd, valamint az olyan magatartas sem, amelynek célja vagy hatésa valamely
személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tdmadd kornyezet
kialakitasa (pl. barmilyen munkahelyi erészak vagy szexudlis zaklatas).

A munkahelyi erészak példaul a szébeli bantalmazas, lopas, Uld6zés, erdszak vagy erészakkal térténd
fenyegetés. A szexudlis zaklatas olyan viselkedést jelent, amely nemkivanatos és nem megfelel§
szexudlis megjegyzések vagy fizikai kozeledés a munkahelyen, amely megfélemlits, ellenséges vagy
sérté munkakornyezetet eredményez.

2.8.  Osszeférhetetlenség megel8zése

Folyamatosan torekszlink az 6sszeférhetetlenségek azonositdsara és lehetdség szerint azok feloldasara,
annak érdekében, hogy megvédjik Uzleti érdekeinket és az érintettek érdekeit. Az 6sszeférhetetlenség
fennalldsa olyan koriimény, amely kétségbe vonhatja a Fornax érdekeivel szembeni teljes objektivitds
lehet&ségét.

A személyes érdekek veszélyeztethetik a raciondlis dontések meghozatalat és a cégcsoportunk érdekeit
szolgdld képességlinket. A munkavallaloktdl és a partnerektdl mindenkor elvarjuk, hogy a cégcsoport
tudomadsara hozzanak minden olyan Ulgyletet, jogviszonyt vagy helyzetet, amely tényleges vagy
potencidlis 6sszeférhetetlenséget okozhat.

2.9. Masok szellemi tulajdonanak tiszteletben tartasa

A becsuletesség és az innovacid a Fornax két alapvetd értéke, amelyet kételességlink tiszteletben tartani
és ezaltal védeni masok szellemi tulajdonat sajat termékeink létrehozasa vagy szolgdltatdsaink nyujtasa
soran. Ez az elviink kifejezetten vonatkozik valamennyi szoftverre. Az Gsszes szoftvert legélisan és a
licencekkel 6sszhangban hasznaljuk.

2.10.  Etikus Gzlet

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes verseny mellett. Nem mutatunk megtéveszté informacidkat
termékeinkrdél és szolgéltatasainkrdél. Nem haszndlunk jogellenes 6sszehasonlité rekldamot. Tovabba nem
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szolgaltatunk ki harmadik félnek érzékeny szerz8déses informéacidkat vagy Uzleti kapcsolataink egyéb
feltételeit.

Tiszteletben tartjuk az alkalmazandd versenyjogi térvényeket, amelyek elésegitik az esélyegyenléséget
és a nyilt piac mikodését. Tevékenységink teljes mértékben megfelel a tisztességes verseny
szabélyainak. Munkavallaldink szamara nem engedélyezett a versenyjogi térvények megsértese, azok
jévdhagyasa vagy tlrése.

2.11. Kényszer- és gyermekmunka

Elkotelezettek vagyunk a jogszerd és tisztességes foglalkoztatds, a munkaligyi alapelvek tiszteletben
tartdsa mellett, és ugyanezt varjuk el tzleti partnereinktél is. A Fornax nem tri a kényszer-, kotelezé,
rabszolga- és gyermekmunka semmilyen forméjat, sem az etikatlan foglalkoztatds egyéb formait. Nem
tartunk fenn Uzleti kapcsolatot olyan féllel, mely gyermek-, kényszer-, kotelezé- vagy rabszolgamunkat
alkalmaz, vagy vele szemben ennek gyanuja merul fel.

Nem alkalmazunk kényszermunkat, vagy kételez6 munkat, és a munkavéllalok szabadon elhagyhatjak a
munkahelyet indokolt értesités utan.

2.12. Munkakoérilmények

Betartjuk a munkabérre és munkaidére alkalmazandd jogszabalyokat. ElSsegitjik a munka és a
magdnélet egyensulyat, a képzést, illetve a munkavallaldink személyes fejlédését.

2.13.  Kozéleti tevékenységek

A kollégak aktivak lehetnek a kdzlgyekben, feltéve, hogy az nem Utkozik a cégesoport érdekeibe és az
dsszeférhetetlenségi szabdlyokba, ugyanakkor a kollégaknak nem szabad szélsGségeket képviselnitk, és
a cégcsoport jo hirneve nem szenvedhet kart. A cégcsoport tobb kozérdekl tevékenység
tamogatdjaként tevékenykedik, emellett elkdtelezett a kollégak folyamatos képzése mellett.

2.14. Marketing és hirdetési anyagok igazsagtartalma

A vevékkel, beszallitdkkal, vallakozdkkal és tovabbi Gzleti partnerekkel kialakitott észinte és tisztességes
megkozelités a sikeres és tartds Uzleti kapcsolatok alapja. Minden kommunikacié sordn mindig a
pontossagra és megfelelGségre kell térekedni, az nem lehet félrevezetd semmilyen formaban. A
marketing és hirdetési kommunikacidonkban tényszer( és helytéllé informacidkat kell kbzreadni.

3. Korrupcio ellenesség

Minden Uzleti kapcsolatunkban fenntartjuk a legmagasabb szintl 6nallésagunkat. A korrupcié barmely
formaja, példaul vesztegetés, zsarolas vagy sikkasztas szigoruan tilos.

A megvesztegetés az a tény, hogy ha valaki barmilyen érték( dolgot befolyasért vagy Gzleti el6nyok
biztositdsa ellentételezéseként juttat, felajanl, vagy elfogad. Ennek szdmos formdja lehet, ideértve a
pénznyujtdst, a természetbeni juttatdsokat (pl. szdrakozds, utazas, szponzordlds és rokonok vagy
bardtok foglalkoztatasa), vagy barmilyen jogtalan elényt, példdul a kedvezményes bdndsmddot, a
bizalmas informaciok nyilvadnossagra hozatalat vagy az egyének befolydsolasat kotelességeiket illetéen.

A Fornax megfelel§ eljarasokat vezet be az alkalmazanddé korrupcidellenes térvények betartdsa
erdekében. A Fornax kollégdi nem kinalhatnak fel, nem tehetnek igéretet vagy nyujthatnak harmadik
személyeknek szivességet, hdlapénzt vagy barmi mas értéket azért, hogy kedvezd Uzleti el6nyt
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szerezzenek a Fornax szamdra. A korrupcid mar az igéret, felajdnlds pillanatdtdl kezdve is
megallapithaté. A Fornax Csoport a korrupcié semmilyen formdjat nem tolerélja, ennek érdekében
korrupcidellenes irdnyitasi rendszert vezet be.

4. Amivel foglalkozunk — megvaldsitas

4.1.  Utmutatds

Munkavallaldink barmilyen erkélcsi vagy jogi kérdéssel szabadon fordulhatnak a vezet8séghez,
kozvetlen felettestikhdz vagy a HR, illetve a jogi részleghez, és segitséget kérhetnek a felmerild
problémakban. A cégcsoport nyitott szellemiségének kdszénhetéen valamennyi munkavallaldnkat arra
Oszt6ndzzlk, hogy batran ossza meg észrevételeit vagy megallapitasait a cégecsoporton belil.

4.2. Jelentés

Arra biztatjuk kollégainkat, hogy azonnal jelentsenek be minden olyan tevékenységet, amelyet
jogellenesnek, tisztességtelennek vagy etikatlannak itélnek meg. A Fornax minden egyes jelentést
komolyan vesz, és alehet6 leghamarabb vizsgélatot indit az adott Ggyben. A Fornax mindemellett
ktlonosen figyelmet fordit arra; hogy az 6sszes jelentést a lehetd legnagyobb mértékben bizalmasan
kezelje.

4.3. Hatranyos kovetkezmények nélkdil

A cégcsoport tiltja és nem toleralja a megtorladst senkivel szemben, aki jéhiszem(ien jelentést tesz a jelen
Kédex barmely rendelkezésének, szabdlyanak, elvének, illetve barmely mds Fornax-iranyelvnek a
megsértése esetén.

4.4, Harmadik személyek gondossaga

A cégcsoport megfelel§ hattér-ellenbrzéseket végez a beszallitokkal kapcsolatban, ideértve a szlikséges
szakmai képzettséget és az Uzleti jo hirnevét. A cégcsoport elvarja, hogy Uzleti partnereitdl,
beszallitoitdl, alvallalkozditdl is jelen Kédex maradéktalan betartasat.

4.5, Megfelel6ségi program

Célunk, hogy felel8sségteljesek és precizek legylink minden Uzleti kapcsolatunkban. Ezért mindenki,
akihez panasz, értesités jut, vagy egyéb mddon tudomast szerez arrdl, hogy a cégcsoport barmely tagja
ellen polgari jogi vagy kozigazgatasi eljaras, vagy egyéb hatdségi vizsgdlat indult, haladéktalanul kételes
értesiteni a vezetéséget.

A vezetBség hatdskorébe tartozik a dontéshozatal arrdl, hogy belsé vizsgdlatot folytasson-g, és ha igen,
akkor milyen modon. Amennyiben barmely belsé vagy hatdsagi vizsgalat eredménye azt mutatja, hogy
belsé intézkedéseket kell hozni, akkor a vezetéség meghatdrozza a megfeleld 1épéseket.

Kollégainktdl elvarjuk a belsd vizsgalatok sordn torténd egytttmikodeést. Egyltt kell mékédnink
tovabba a hatdsaggokkal, a blinlild6zé szervekkel vagy a belsé vizsgaldkkal folytatott kommunikacio
soran. Az alabbi magartdsok szigoruan tilosak:

e barmely dokumentum vagy bizonyiték megsemmisitése, megvaltoztatasa vagy eltitkoldsa;
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o félrevezetd allitasok megtétele;
* badrmely nyomozés akadélyozasa, csalard befolydsoldsa vagy hatraltatasa.

A Kdédexben foglaltak megsértése vagy a belsé vizsgalat sordn torténd egylttmikddés elmulasztasa
olyan kévetkezményeket vonhat maga utdn, mint a fegyelmi eljdrds meginditdsa, valamint a
munkaviszony megsziintetését is megalapozhatja.

HIVATKOZASOK

A Fornax Cégcsoport Etikai Kédexe az aldbbi nemzetkozi egyezményeken alapul:
e Az ENSZ Emberi Jogi Nyilatkozata: United Nations Universal Declaration of Human Rights
e Nemzetkézi Munkalgyi Szervezet Egyezményei: Conventions of the International Labour
Organisation
e Az ENSZ Gyermekjogi Egyezménye: United Nations Convention on the Rights of the Child
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